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Glickwinsche

«Herzliche Gratulation zu zehn Jahren erfolgreicher
Weiterentwicklung. Es freut uns, dass sich unsere
Mitarbeitenden auf eine sympathische und kompetente
Vorsorgepartnerin verlassen kénnen.»

Lukas Summermatter, Direktor und Vorsitzender der Geschaftsleitung,
Gebdudeversicherung St.Gallen

o

«Herzliche Gratulation der sgpk zum ersten
grossen Jubildum. Zehn Jahre ist geradezu
jugendlich fiir eine Pensionskasse.

Ich wiinsche ihr deshalb alles Gute und viel
Erfolg fiir die ndchsten 90 Jahre.»

Manuel Ammann, Rektor, Universitat St.Gallen

o

«Herzliche Gratulation zum zehnjdhrigen
Jubildum! Eure Entwicklung beeindruckt
und eure Leistung Gberzeugt.

Ich wiinsche der sgpk viele weitere
erfolgreiche Jahre.»

Ignaz Vinzens, Direktor, SVA St.Gallen

o
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Geschatzte Leserinnen und Leser

Die sgpk feiert ihren zehnten Jahrestag - fur eine Pensions-
kasse eine recht kurze Zeit, weshalb wir dieses Jubildum
auch mit Bescheidenheit feiern wollen. Anderseits
reicht die Geschichte der Vorgéngerkassen mehr als
100 Jahre zurlck - so wurde im Jahr 1923 die «Hilfskasse
des Kantons St. Gallen» gegrindet. Die Entwicklung der
sgpk in den letzten zehn Jahren ist in vielen Punkten
bemerkenswert, was einen Blick zurtick mit Dankbar-
keit und mit berechtigter Zuversicht einen Ausblick in
die Zukunft verdient.

Mit den jungsten Abstimmungen zur AHV und zum BVG
erhielt das Vorsorgesystem der Schweiz dieses Jahr
eine grosse Offentlichkeit. Die drei Sdulen wurden zum
Teil kontrovers diskutiert. Auch wenn immer Optimie-
rungsméglichkeiten bestehen, haben wir mit der AHY,
den Pensionskassen und der 3. Sdule ein sehr gutes
System geschaffen. Zusammen sichern sie uns die
finanziellen Rahmenbedingungen flr ein wirdiges
Leben im Alter.

Allen drei Saulen gilt es grosse Sorge zu tragen, denn
man muss nicht weit Gber die Grenzen schauen, um die
Probleme einer alternden Gesellschaft zu erkennen, die
ausschliesslich auf die staatliche Rente vertraut. Im Ge-
flge unserer Altersvorsorge bewdhrt sich die 2. Saule
als sehr wichtiges Standbein.

Die sgpk hat es verstanden, in den vergangenen zehn
Jahren aus einer nicht einfachen Situation heraus eine
gut ausfinanzierte Kasse zu schaffen, die auf gesunden
Beinen steht. Gleichzeitig konnten die Leistungen aus-
gebaut und an die Bedtrfnisse der Versicherten ange-
passt werden. Die Verschmelzung der Pensionskassen
des Lehr- und des Staatspersonals darf nach zehn
Jahren als gelungen bezeichnet werden.

Vorwort Richard Ammann,
Prasident des Stiftungsrats

Wir sind uns bewusst, dass wir auch in Zukunft auf ein-
schneidende und nicht beeinflussbare Ereignisse vor-
bereitet sein mussen. Wir sind zuversichtlich, dass wir
auch fur schwierigere Zeiten gut aufgestellt sind und
diese mit unseren kompetenten und engagierten Mit-
arbeitenden bestehen kénnen.

Die folgenden Zahlen zeigen die positive Entwicklung
sowie die finanziell und strukturell gute Basis der sgpk
auf:

01.01.2014 30.09.2024
Aktive Versicherte 23'769 30'132
Rentnerinnen und Rentner 8'214 10'978
Kapitalisierung CHF 6'974'149'136 12'186'600'000
Direkte Immobilien CHF 705'400'000 1'297'500'000
Anschlisse 152 160
Deckungsgrad 100% 12.3%
Technischer Zins 3.5% 2.5%

Im Namen des Stiftungsrats bedanke ich mich herz-
lich bei allen, die zum Wohlergehen der sgpk beige-
tragen haben. Ein grosses Dankeschén geht an alle
Versicherten, die uns ihr Vertrauen entgegenbringen.
Unsere Mitarbeitenden, die Geschdftsleitung und der
Stiftungsrat arbeiten taglich daran, lhr Vertrauen auch
weiterhin zu verdienen.

Wir wollen dieses Jubildum in Demut und Dankbarkeit
feiern, aber auch mit Stolz auf das Erreichte und mit Vor-
freude auf die Herausforderungen der Zukunft.

2
- 72

Richard Ammann
Prasident des Stiftungsrats

«Die Vorhersage von
Regen zdhlt nicht, der Bau
der Arche schon.» warren suffer
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Meilensteine der sgpk:
Die wichtigsten Stationen im Uberblick

1896

Mit den ersten auffindbaren Statuten der «Pensionskasse
fur die Volksschullehrer des Kantons St.Gallen» wird der
Grundstein fiir die Entstehung unserer Pensionskasse gelegt.

1923

Die Griindung der «Hilfskasse fiir Beamte, Angestellte und
Arbeiter des Kantons St.Gallen», die spdter zur «Versiche-
rungskasse fiir das Staatspersonal» wird, erweitert und
professionalisiert die berufliche Vorsorge fiir das Staats-
personal.

1985

Das Inkrafttreten des BVG fiihrt zu bedeutenden Neuerun-
gen in der Verordnung der «Versicherungskasse fiir das
Staatspersonal».

2010

Teilrevision des BVG. Offentlich-rechtliche Pensionskassen
miissen per 1. Januar 2014 verselbststéndigt, «entpolitisiert»
und somit den privatrechtlichen Kassen gleichgestellt werden.

2013

Die Volksabstimmung liber das «Gesetz liber die St.Galler
Pensionskasse» ebnet den Weg fiir eine grundlegende
Neuausrichtung der Altersvorsorge fiir die Angestellten
des Kantons St.Gallen.

2014

Die Zusammenfiihrung der «Versicherungskasse fiir das
Staatspersonal» und der «Kantonalen Lehrerversiche-
rungskasse» unter ein rechtliches Dach fiihrt zur Griindung
der «St.Galler Pensionskasse» und markiert den Wechsel
vom Leistungs- zum Beitragsprimat.

- LL
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2014
bis

2019

In diesen Jahren erfolgen sukzessive Anpassungen der
technischen Grundlagen, insbesondere des technischen
Zinses und des Umwandlungssatzes, um die Pensionskasse
auf solide finanzielle Grundlagen zu stellen.

2020

Die sgpk startet eine umfassende Neuausrichtung und be-
ginnt mit der digitalen Transformation in allen Fachberei-
chen, um zukunftssicher und effizient aufgestellt zu sein.

2021

Mit der Einfiihrung des neuen Versichertenverwaltungs-
systems SwissPension werden die internen Prozesse opti-
miert, was zu einer Steigerung von Qualitat und Effizienz
fihrt.

2022

Das sgpk-Versichertenportal sowie das sgpk-Arbeitgeber-
portal er6ffnen sowohl Versicherten als auch Arbeitgebe-

rinnen und Arbeitgebern neue Méglichkeiten der Interaktion
und der Zusammenarbeit.

2023

Die sgpk entwickelt eine umfassende Nachhaltigkeitspolitik
und verpflichtet sich zu verantwortungsvollem Handeln.
Der Fokus liegt auf nachhaltigem Wirtschaften und lang-
fristiger finanzieller Sicherheit.

L\

2024

Die sgpk begeht das zehnjdhrige Jubilaum - Anlass, um auf
eine bewegte und erfolgreiche Dekade zuriickzublicken
und wichtige Weichen fiir die Zukunft zu stellen.
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Mit grosser Freude feiern wir in diesem Jahr das zehn-
jahrige Jubildum Ihrer und unserer sgpk. Die vergange-
nen Jahre waren eine Reise des Wachsens, der Weiter-
entwicklung und des Lernens. Auf diesem Weg haben
wir bedeutende Meilensteine zurlickgelegt: von der
finanziellen Stabilisierung nach unserer Verselbststén-
digung tber die Stdrkung unserer Reputation am Markt
bis hin zur Professionalisierung unserer Prozesse, IT-
Systeme und des Risikomanagements. Nicht zu vergessen
unsere Kundenberatung, die wir gestarkt und ausge-
baut haben - immer mit dem Ziel, lhnen bestméglich
zur Seite zu stehen.

«Fokussiere all deine Energie nicht auf das Bekampfen
des Alten, sondern auf das Erschaffen des Neuen.» Die-
ser Leitsatz beschreibt treffend unseren Weg und unse-
re Philosophie der letzten Dekade: Den Blick nach vor-
ne gerichtet, I6sungsorientiert und zielstrebig, haben
wir gelernt, flexibel auf Verdnderungen zu reagieren
und unsere Strategie kontinuierlich an neue Rahmen-
bedingungen und Herausforderungen anzupassen.
Heute kdnnen wir mit Stolz sagen: Wir stehen auf ei-
nem sehr soliden Fundament. Das schafft Sicherheit -
fir unsere Versicherten, fir unsere angeschlossenen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie die ganze
Organisation. Und es erlaubt uns, den Fokus der kom-
menden Jahre auf die qualitative Weiterentwicklung
unserer Dienstleistungen zu richten. Wir freuen uns
sehr auf die Zukunft! Und darauf, die Beratung fiir un-
sere Versicherten noch wertvoller und die Interaktion
mit unseren Anspruchsgruppen noch einfacher und
effizienter zu gestalten. Auch den demografischen und
gesellschaftlichen Verédnderungen wollen wir mit vor-
ausschauender Planung begegnen und dabei immer

Geschdtzte Versicherte,
liebe Leserinnen und Leser

die Bedirfnisse unserer Kundinnen und Kunden ins
Zentrum stellen.

Kennzeichnend fur den Weg, der hinter und vor uns
liegt, ist unser neues Erscheinungsbild, das wir lhnen
nicht zuféllig mit unserem Jubiléum und in dieser Bro-
schiire prasentieren. Es steht fir die Weiterentwicklung
des Bewdahrten und den Mut, Uberholtes zuriickzulassen.
Unser neues Design spiegelt wider, wer und wie wir
sind: strukturiert, professionell, zurtickhaltend und
bereit fir die Zukunft. Die Umbenennung unserer
Kundenbroschiire von «Information fir Versicherte»
zu «Kompass» unterstreicht, wie wir dabei unsere Rolle
wahrnehmen wollen: Wir méchten Orientierung bieten,
die Richtung weisen und Sicherheit geben - sowohl in
ruhigen als auch in stirmischen Gewdassern.

Geschdatzte Versicherte, Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber sowie Partnerunternehmen: Herzlichen Dank fir
zehn lehrreiche, inspirierende und erfiillende Jahre. Es
ist mir eine grosse Ehre und Freude, die sgpk in die Zu-
kunft zu fihren - gemeinsam mit einem engagierten
Team, das Rickhalt gibt, und einem Stiftungsrat, der
zur richtigen Zeit wegweisende Entscheidungen trifft.
Ich danke Ihnen allen fiir ein wunderbares erstes Jahr-
zehnt sgpk — und blicke mit viel Zuversicht und Freude
in eine erfolgreiche gemeinsame Zukunft.

Herzlich,

Stefan Schafer
Geschaftsfihrer

«Aufgrund der Arbeit der
letzten zehn Jahre und einer
vorausschauenden weiteren
Planung stehen wir auf einem
soliden Fundament und

sind bereit fiir die Zukunft.»
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Die sgpk in (etwas anderen) Zahlen

19.46 <
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allll
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CO2 Entwicklung Anzahl
(-@j Versicherte (total) von
1Tl 2014 bis 2023
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(0] Anzahl Treppenstufen

0/? vom EG bis aufs Dach
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Q @ O alter sgpk-Mitarbeitende
M (Stand Oktober 2024)
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@ Frauenanteil sgpk
|ﬂ| (Stand Oktober 2024)
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Stdnderat Benedikt Wirth im Interview:
Im Gesprdch mit einem Grindungsvater der sgpk

Zum Zeitpunkt der Entstehung der sgpk im Jahr 2014
war Sténderat Benedikt Wirth Mitglied der St.Galler
Regierung und Vorsteher des Finanzdepartements.
Damit hat er die Geburtsstunde der sgpk aus erster
Hand miterlebt und massgeblich mitgestaltet. Im Inter-
view blicken wir noch einmal auf diese bewegte Zeit
zurick.

Herr Wiirth, was war der Ausléser fiir die Zusam-
menfiihrung der Versicherungskasse fiir das
Staatspersonal mit der Kantonalen Lehrerversi-
cherungskasse und die Verselbststdndigung zur
heutigen sgpk?

Der dussere Anlass war die neue BVG-Gesetzgebung,
die grundsdétzlich gleich lange Spiesse fur 6ffentliche
wie private Kassen schuf. Das bedeutete fur den Kan-
ton: Verselbststdndigung, neue Governance, Ausfinan-
zierung sowie Fusion der beiden bestehenden Kassen.
Die Gesamtreform enthielt aber auch weitere Punkte,
wie den Ubergang vom Leistungs- ins Beitragsprimat.

Was war die grosste Herausforderung im Pro-
zess der Zusammenfiihrung?

Die neuen Ubergeordneten Rahmenbedingungen
waren komplex und I16sten hauptséchlich zwei gréssere
Spannungsfelder mit der Politik aus. Zum einen regu-
latorisch: Der Kantonsrat musste zwar den Grund-
erlass fur die Verselbststéndigung beschliessen, gleich-
zeitig bedeutete der Reformschritt auch, dass aufgrund
der Ubergeordneten gesetzlichen Vorgaben Regierung
und Kantonsrat keinen direkten Einfluss mehr auf die
sgpk austiben konnten. Zum andern finanziell: Die
Ausfinanzierung war nétig, weil in der Vergangenheit
nicht gentigend Ruckstellungen geschaffen worden
waren und somit der Deckungsgrad zu tief war. Das
Volk hat den gesetzlich verlangten Ausgleich dann mit
einem massgeblichen Kapitalzuschuss hergestellt, dies
aber nach zdhem Ringen im Kantonsrat.
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Sie haben es erwdhnt, das Geschaft musste vor
das St.Galler Stimmvolk. Am 9. Juni 2013 kam es
an der Urne zu einem deutlichen Ja von

70.37 Prozent. Das ist eine erstaunlich hohe
Zustimmung fiir eine insgesamt eher unpopuldre
Vorlage. Was waren lhrer Meinung nach die
Griinde dafiir?

Das erwdhnte zdhe Ringen war nétig, denn es schuf
erst die Grundlage, dass alle Parteien ihre Verantwor-
tung wahrnahmen und sich hinter die Vorlage stellten.
Wir konnten auf eine breite politische Allianz zdhlen,
die Schlussabstimmung im Kantonsrat war fast ein-
stimmig. Dazu kam in der damaligen Tiefzinsphase
auch das Bewusstsein, dass der Staat eine besondere
Verantwortung zu tragen hat und ein verldsslicher
Sozialpartner sein muss.

Gibt es Menschen, Erinnerungen oder Anekdo-
ten, die Sie besonders mit dieser Zeit verbinden?

Die neue Governance mit einem paritdtisch zusam-
mengesetzten Stiffungsrat musste eingelibt werden.
Mir war bewusst, dass der Start anspruchsvoll wird,
insbesondere weil es aus der Vergangenheit auch
Elemente gab, die das Verhdltnis zwischen Arbeitneh-
menden und Kanton belasteten (Entschddigung Kanton
far Vermdégensverwaltung, Sparpakete, Streit um die
korrekte Berechnung des durch den Kanton zu leis-
tenden Ausfinanzierungsbetrags, Mitarbeiterbeteili-
gung an der Ausfinanzierung, ldngere Beitragspflicht
mit neuem Personalgesetz etc.). Mir war klar, dass
der neue Stiffungsrat insbesondere auch eine ge-
meinsame Vertrauensbasis schaffen muss. Darum
habe ich den Einfihrungs-Workshop im Gdastehaus
Gubel in Rapperswil-Jona an einmaliger Lage am
Zurichsee durchgefihrt, inklusive Bootsfahrt zur Insel
Lutzelau, wo wir einen wunderschénen Abend bei
Fischchnusperli und Weisswein genossen. So musste
das Eis brechen...

In welchen Bereichen hat sich die sgpk in lhrer
Wahrnehmung zwischen 2014 und 2024 beson-
ders stark verdandert?

Die Verselbststandigung war natirlich auch eine Eman-
zipation vom Kanton punkto Strukturen, Rdumlichkeiten,
Governance und personeller Ausstattung. Es war gut,
dass dieser Prozess schrittweise erfolgte. Die politisch
anspruchsvollen Geburtswehen waren in der An-
fangsphase stark spirbar, wir mussten sanieren und
die Folgen des zu hohen technischen Zinses bei der
Ausfinanzierung l6sen. Darum kam es zu einer neuer-
lichen Zahlung durch den Kanton in der Héhe von

128 Millionen Franken - wiederum verbunden mit hefti-
gen Auseinandersetzungen im Kantonsrat. Aber auch
hier war das Volk in der Abstimmung verl&sslich und
verantwortungsvoll.

Heute scheint mir - von aussen betrachtet - diese
Phase nun definitiv iberwunden. Die sgpk hat sich
dank Professionalitdt ein gutes Standing erarbeitet.
Das freut mich sehr.

Welche Empfehlungen wiirden Sie der sgpk fiir
ihre Zukunft mit auf den Weg geben?

Aus meiner Erfahrung halte ich zwei Dinge fiir beson-
ders wichtig: einerseits, einen weiterhin transparenten
Dialog auf Augenhdhe mit den Destinatdren, den an-
geschlossenen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern so-
wie den Stakeholdern zu pflegen. Und anderseits, eine
weiterhin verantwortungsbewusste Anlagestrategie zu
verfolgen, die auch im Markt Beachtung findet.

Das Pensionskassenwesen in der Schweiz ist ein ein-
maliges Konstrukt. Vertretungen von Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern sowie Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern versuchen, mit den anvertrauten Mitteln
das Optimum zu erzielen und wissen, dass eine Pensions-
kasse hinsichtlich ihrer aktuellen und kiinftigen Ver-
pflichtungen im Gleichgewicht sein muss. Generationen-
gerechtigkeit muss der Fokus sein. «There's no free
lunchy, wie die Okonomen sagen. Dessen muss man
sich gerade in einer Pensionskasse immer wieder be-
wusst sein.
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Unsere Zukunft:
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und gestérkte
Beratung als Kernelemente fir langfristigen Erfolg

Unsere Zukunft steht im Zeichen des Fortschritts und der Weiterentwicklung in allen unseren Fach-
bereichen. Dabei ist die Digitalisierung die treibende Kraft, die es uns erlaubt, unsere Dienstleistungen
und Prozesse weiter zu optimieren und wo sinnvoll und méglich neue Wege zu beschreiten. Gerne geben
wir lThnen Ein- und Ausblicke in die Vorhaben unserer Fachbereiche.

Bereich Vorsorge:
Hybride Kundenbetreuung -
individuell, digital und persénlich

Das Bediirfnis nach massgeschneiderter Beratung
in der beruflichen Vorsorge wéchst spirbar. Um
dieser Nachfrage gerecht zu werden, bauen wir un-
ser Beratungsangebot in den kommenden Jahren
konsequent weiter aus. Dabei setzen wir auf ein op-
timales Zusammenspiel von digitalen Lésungen und
persoénlicher Betreuung.

Unser digitales Herzstlick ist das sgpk-Versicherten-
portal, das den Versicherten rund um die Uhr zur
Verfugung steht. Hier kénnen sie unkompliziert hilf-
reiche Simulationen zu ihrer beruflichen Vorsorge
durchfiihren und wichtige Prozesse per Knopfdruck
starten. Unser nachstes Ziel? Der Eintritt in unsere
Pensionskasse soll fur Versicherte papierlos moglich
sein - einfach, direkt und effizient.

Kapitalanlagen:
Nachhaltigkeit als Grundlage

Die persénliche Betreuung bleibt jedoch auch in

der Zukunft ein zentrales Element unserer Service- fiir |0lngfrisﬁgen El‘f0|g

philosophie. Um unsere Erreichbarkeit weiter zu _—

verbessern, fiihren wir ab 2025 das sgpk- Nachhaltigkeit bleibt ein zentrales Element bei der
Servicecenter ein, wo Versicherte rasch und un- Anlage der Vorsorgevermégen unserer Versicher-
kompliziert eine Erstberatung erhalten. ten. Bereits 2023 haben wir eine umfassende Nach-

haltigkeitspolitik verabschiedet, um die 6kologische
Verantwortung konsequent in unser Handeln zu in-
tegrieren. Zur operativen Umsetzung dieser Strate-
gie haben wir drei Chartas entwickelt: eine Invest-
mentcharta fir den Bereich Kapitalanlagen, eine
Immobiliencharta fir unsere direkten Immobilien
sowie eine Verhaltenscharta fur unser tagliches
Wirken bei der sgpk. Diese Leitlinien verankern
unsere Nachhaltigkeitsziele fest im Arbeitsalltag
und zeigen Handlungswege auf.

Um unsere Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit zu

’ Uberprifen, messen wir regelmdssig die CO;-Inten-

sitat unserer Geschdaftstatigkeit. Ab 2024 werden wir

die Ergebnisse und Entwicklungen im Rahmen eines

e ' q jahrlichen sgpk-Nachhaltigkeitsberichts transparent

publizieren. So stellen wir sicher, dass unsere Mass-
nahmen nachvollziehbar sind und langfristig Wir-
kung zeigen.

Unser Ansatz ist klar: Wir nutzen die Chancen der
Digitalisierung, ohne den wertvollen persénlichen
Kontakt aus den Augen zu verlieren. Diese hybride
Kundenbetreuung ist der Schlissel zu einer zu-
kunftsorientierten Vorsorgel6sung - flir heute und
morgen.

-
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Immobilien:
Zukunftsweisende Projekte und
digitale Transformation

Im Immobilienbereich sind strategische Investitio-
nen in erstklassige Neubauprojekte an Top-Stand-
orten weiterhin das Mass aller Dinge. Prominentes
und aktuelles Beispiel: das markante Hochhaus
«Chez Fritz» in Buchs - ein innovatives Leuchtturm-
projekt, das weit liber die Region Rheintal hinaus-
strahlen wird. Investitionen wie diese zahlen sich in
mehrfacher Hinsicht aus: Sie steigern die Qualitat
unseres Immobilienportfolios und stérken unser
Image als zukunftsorientierte und visiondre Pensi-
onskasse. Direkte Immobilienanlagen sind zudem
ein zentraler Pfeiler unserer Anlagestrategie und
tragen massgeblich zur Gesamtperformance unse-
res Anlagegeschdfts bei - eine wichtige Grundlage
fur langfristig stabile Renditen zugunsten unserer
Versicherten.

Auch im Bereich Immobilien treiben wir die Digita-
lisierung konsequent voran. Besonders im Erst-
und Wiedervermietungsprozess profitieren unsere
Mieterinnen und Mieter von IT-gestitzten Pro-
zessen: Der umstdndliche Postweg ist passé, und
durch den komplett digitalen Vermietungsprozess -
inklusive digitaler Unterschrift - wird die Kom-
munikation deutlich schneller und unkomplizierter.
Durchgehend digitale Workflows, optimierte Pro-
zesse und eine sichere digitale Dokumentenver-
waltung sind weitere Errungenschaften, die uns fit
far die Zukunft machen und fir alle Beteiligten
Mehrwert schaffen.

——
— o\
—\
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Finanzen und Support:
Effizienz durch digitale
Innovationen

—e

Die Digitalisierung durchdringt alle Teams und
Fachgebiete unserer Pensionskasse. Der Bereich
Finanzen und Support ist verantwortlich fir die
Umsetzung der IT-Strategie und ist Dreh- und An-
gelpunkt, wenn es darum geht, unsere Prozesse
kontinuierlich durch IT-gestitzte, durchgdngige
Workflows zu optimieren. Ein wesentlicher Be-
standteil unserer Arbeit ist die sorgfaltige Evaluie-
rung und Einfiihrung innovativer Technologien wie
kunstlicher Intelligenz oder Chatbots. Dabei legen
wir nicht nur Wert auf die Implementierung neuer
Tools, sondern auch auf deren nahtlose Integration
in bestehende Strukturen.

Bei der sgpk richten wir ein besonderes Augenmerk
darauf, Chancen und Risiken sorgfdltig abzuwdagen,
um zukunftssichere und belastbare Lésungen zu
schaffen, die unseren hohen Anforderungen an Da-
tenschutz und Verfligbarkeit gerecht werden. So
treiben wir nicht nur den digitalen Wandel voran,
sondern erschliessen zugleich neue Potenziale, wel-
che die sgpk fiir die Zukunft starken.

Gemeinsam gestalten wir den
Weg in eine digitale, nachhaltige
und sichere Zukunft — um unseren
Kundinnen und Kunden sowie
unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern langfristig Mehrwert
und Stabilitat zu bieten.
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Neuves Design, bewdhrte Werte:
Interview mit Béatrice Frei zum neuen

Erscheinungsbild der sgpk

Béatrice Frei, Fachspezialistin Marketing & Kommunikation und
Projektleiterin bei der Einfihrung des neuen Erscheinungsbilds

Was war die Hauptmotivation fiir die Erneuerung
des Erscheinungsbildes der sgpk?

Wenn sich ein Unternehmen weiterentwickelt und sich
Kundenanforderungen éndern, kommt unweigerlich der
Moment, in dem Positionierung und Erscheinungsbild
Uberprift werden missen. Es stellen sich zentrale Fragen
wie: Wer sind wir und wo wollen wir hin? Woflr stehen
wir? Und eben auch: Passt unser optisches Erscheinungs-
bild noch zu unserer Identitdt und unseren Zielen?

Genau diese Fragen haben wir uns bei der sgpk gestellt,
nachdem sich die Organisation in den letzten Jahren in
vielen Bereichen weiterentwickelt hatte — nicht zuletzt
durch die fortschreitende Digitalisierung. Das bisherige
Erscheinungsbild spiegelte unser neues Selbstverstdndnis
nicht mehr ausreichend wider. Ausserdem erwiesen sich
unser feingliedriges Logo und einige Farben als wenig
anschlussfdhig fur die zunehmend digitale Welt.

sgpk
SOPK e pensionsicse.

sgpk

lhre Pensionskasse.

Vielseitig einsetzbar: das Logo und seine Varianten.

Trotz dieser Verdnderung war es uns bei jedem Schritt
wichtig, unsere Wurzeln zu bewahren. Die Farbe Griin
beispielsweise, die flir unsere enge Verbindung zum
Kanton St.Gallen und unser Engagement fiir Nachhaltig-
keit steht, bleibt ein zentrales Element und verkérpert
zwei unverdndert wichtige Werte.

Das Griin bleibt also. Welche weiteren Kern-
elemente umfasst das neue Erscheinungsbild?

Ja, unser Logo bleibt griin - allerdings in einer kraftigeren
Nuance, um die Marke klarer und prégnanter wirken zu
lassen. Daneben setzen wir eine frische, harmonische
Farbpalette ein. Der Zusatz «lhre Pensionskasse.», der
das Logo wo immer sinnvoll begleitet, unterstreicht unse-
re Rolle als verldssliche und kompetente Ansprechpartne-
rin in allen Fragen der beruflichen Vorsorge. Zudem ha-
ben wir eine klare, zeitgemdsse Schriftart gewdhlt. In
Kombination mit den neuen Farben wirkt unser Auftritt
modern und markant, gleichzeitig ist eine hervorragende
Lesbarkeit sichergestellt.

Besonders wichtig war uns, dass das Design auf allen
Plattformen und Endgerdten konsistent und benutzer-
freundlich umgesetzt werden kann. Dies sorgt fur eine
einheitliche Markenerfahrung, sowohl in der digitalen als
auch in der analogen Welt.

Wie soll das neue Erscheinungsbild die Wahr-
nehmung der Kundinnen und Kunden der sgpk
verdndern?

Unser Ziel war nie, unsere Kundinnen und Kunden mit ei-
nem radikal neuen Auftritt zu Gberraschen. Vielmehr ha-
ben wir uns fir ein sanftes, durchdachtes Redesign ent-
schieden, das unsere Starken betont und den Fokus auf
das Wesentliche legt. Oder anders gesagt: Wir haben bei-
behalten, was uns ausmacht, und uns von Elementen ge-
trennt, die nicht mehr zeitgemdss waren. Das Ergebnis ist
ein klarer, moderner und aufgerdumter Auftritt, der unse-
ren Kundinnen und Kunden vertraut erscheinen wird,
aber frischer, lesefreundlicher und vor allem zukunftsfé-
hig ist. Mit dieser gestérkten Markenidentitat méchten wir
ausdriicken, dass wir auch in einer zunehmend digitalen
Welt eine vertrauensvolle und zuverldssige Pensionskasse
bleiben.



Frisch und lesefreundlich: die erweiterte Farbpalette. !

1 sgpk-Farben
2 Sekundarfarben
3 Tertiagrfarben
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Die neue Website: klar strukturiert, intuitiv und informativ.

hre Pensionskasse.

Wahlreglement

Das sgpk-Versichertenport

ihre Pensonskosse.
Ihre berufliche Vorsorge, di

Versicherungsausweis per 01.01.2024
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Durchgdngig und modern: Brief-
schaften, Formulare und Dokumente
im neuen Design.
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Das sgpk-Team dankt
lhnen ganz herzlich fir
lhr Vertraven und

die Zusammen-
arbeit.

Pamela Richard Hermela Tanja Alexandra Vasilios Barbara
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Peter Florian Tamara Nadja Catja
Rosler Rothauge Rutz Salton Saxer

Vizepra

Vera Sandra
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Daniela Maria-Rosa Kristina Norbert Petra Jacqueline Vanessa Natalie Timo
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Beat Ernesto Jaap Joe Elvira Andreas Stefan Jurg
Tinner Turnes van Dam Walser Zellweger Zuber Zuber Zund Zwahlen
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Glickwinsche

«Herzlichen Gliickwunsch zum zehn-
jahrigen Jubildum - auf viele weitere
Jahre verlassliche Partnerschaft.»

Stefan Lichtensteiger, CEO und Vorsitzender der Geschdaftsleitung,
Kantonsspital St.Gallen

o

«lch gratuliere der sgpk zum ersten runden
Geburtstag. Die sgpk ist gut und solide
aufgestellt. Die Services fiir die Versicherten
konnten in den letzten Jahren ausgebaut
werden.»

Flavio Busser, Generalsekretdr, Finanzdepartement Kanton St.Gallen

o

«Herzliche Gratulation fiur zehn Jahre
Kompetenz, Verlasslichkeit und respekt-
volles Miteinander!»

Andrea Schéb, Prasidentin, Personalverbéndekonferenz des
Kantons St.Gallen

o
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St.Galler Pensionskasse
Rosenbergstrasse 52
9001 St.Gallen
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