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Nutzen Sie das sgpk-Arbeitgeber-
portal fir eine einfache, direkte und
effiziente Pensionskassenverwaltung.

-> www.sgpk.ch/Arbeitgeberportal

Gesetzliche und reglementarische Grundlage

Die bei der sgpk angeschlossenen Arbeitgebenden haben ihre Arbeitnehmenden nach
sgpk-Vorsorgereglement zu versichern. Die An- und Abmeldung erfolgt durch die Arbeit-
geberin bzw. den Arbeitgeber.

Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht

Fur die Versicherung bei der sgpk muss die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
folgende grundsdtzliche Voraussetzungen erfiillen:

Der massgebende Jahreslohn betragt mindestens CHF 15'120 (Stand 2026). Bei mehre-
ren Arbeitsverhdltnissen mit angeschlossenen Arbeitgebenden betragt der massge-
bende Jahreslohn die Gesamtheit der AHV-pflichtigen Léhne.

Die zu versichernde Person ist gemdss Bundesgesetz tUber die Invalidenversicherung
(IVG) weniger als 70 Prozent invalid.

Die zu versichernde Person hat das Referenzalter noch nicht erreicht.

Erfullt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die grundsdétzlichen Voraussetzungen,
missen zusatzlich die folgenden zeitlichen Voraussetzungen gegeben sein:

Das Arbeitsverhdltnis ist bei Beginn fur Iadnger als drei Monate vorgesehen.

Das Arbeitsverhdltnis war auf hochstens drei Monate befristet, wird aber Gber die
Dauer von drei Monaten hinaus verléngert. Der Versicherungsbeginn ist der Zeitpunkt
der Vereinbarung der Verlangerung.

Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer leistet mehrere befristete Arbeitsverhalt-
nisse von insgesamt mehr als drei Monaten und keine Unterbrechung dauert ldnger
als drei Monate. Der Versicherungsbeginn ist der vierte Arbeitsmonat.

Hauptberufliche und nebenberufliche Tatigkeit

Falls die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer mit weiteren Beschd&ftigungen einen
AHV-pflichtigen Lohn erzielt, ist die Versicherungspflicht zu klaren. Dabei gilt folgendes:

Die hauptberufliche Tatigkeit ist immer zu versichern.

Die nebenberufliche Tatigkeit ist zu versichern, falls die hauptberufliche unselbststan-
dige Erwerbstatigkeit nicht BVG-versichert ist.

Die nebenberufliche Tatigkeit kann freiwillig versichert werden, falls die hauptberufli-
che unselbststéndige Erwerbstéatigkeit bereits BVG-versichert ist oder bereits eine
hauptberufliche selbststdndige Erwerbstatigkeit ausgetbt wird.

Pflicht der Arbeitgebenden

Die Arbeitgebenden haben die Pflicht, der Vorsorgeeinrichtung alle versicherungspflichti-

gen Arbeitnehmenden zu melden. Fiir Anspriiche nicht gemeldeter Arbeitnehmenden haf-
ten die Arbeitgebenden. Grundsdtzlich melden die Arbeitgebenden der sgpk alle AHV-

pflichtigen Lohne.
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Verzicht auf Beitritt

AHV-pflichtige Entschdadigungen an Personen, die nebenamtliche Aufgaben fiir die der
sgpk angeschlossenen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erfillen, stellen eine Besonder-
heit dar.

Diese Arbeitnehmenden kénnen gemdss sgpk-Vorsorgereglement fur nebenberufliche - Art.5Abs. 3
sgpk-Vorsorge-

Tatigkeiten den Verzicht auf die Versicherung bei der sgpk erklaren, falls sie:
reglement

- noch keinen AHV-pflichtigen Lohn bei der sgpk versichert haben und

- fur ihre hauptberufliche unselbststéndige Erwerbstatigkeit bereits bei einer anderen
Vorsorgeeinrichtung obligatorisch versichert sind (nicht sgpk) oder hauptberuflich eine
selbststdndige Erwerbstatigkeit austiben.

Der Verzicht ist gegentiber der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber ausdrticklich durch
die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer zu erklaren.

Vorgehen fiir Arbeitgebende

Der AHV-pflichtige Lohn betrégt mindestens CHF 15'120 (Stand 2026) jahrlich
Diese Personen sind grundsdtzlich bei der sgpk zu versichern. Arbeitnehmende kénnen - siehe Muster: Ver-

jedoch mit einer Erklarung gegentber ihren Arbeitgebenden auf die Versicherung solcher zichtserkldrung auf

Versicherung bei

Entschadigungen verzichten (Voraussetzungen siehe oben «Verzicht auf Beitritt»). der sgpk

Der AHV-pflichtige Lohn betrégt weniger als CHF 15'120 (Stand 2026) jahrlich

Diese Personen kdnnen bei der sgpk grundsdtzlich nicht versichert werden. AHV-pflichtige = siehe Muster: Erklg-
Léhne von weniger als CHF 15120 mussen jedoch zwingend versichert werden, falls die rung zur Versiche-
Arbeitnehmenden bereits bei der sgpk versichert sind. Die Arbeitnehmenden kénnen auch
bei mehreren angeschlossenen Arbeitgebenden AHV-pflichtige Lohne von weniger als
CHF 15120 erzielen, welche in ihrer Gesamtheit die Schwelle von CHF 15'120 Gberschreiten.

In diesem Fall sind alle AHV-pflichtigen Lohne bei der sgpk zu versichern, ausser die Ar-

rung bei der sgpk

beitnehmenden erkldren ausdrtcklich den Verzicht auf die Versicherung.

Wir sind gerne fiir Sie da

- Unsere Kundenberatung steht lhnen fur weitere
Informationen zur Verfiigung. lhre Ansprechperson
finden Sie auf unserer Website: www.sgpk.ch/Team-
Vorsorge. Zudem erreichen Sie uns telefonisch unter

+4158 228 77 55 und per E-Mail an

arbeitgeber@sgpk.ch.

- Hinweis: Aus dem vorliegenden Merkblatt kdnnen keine Anspriiche abgeleitet
werden. Rechtlich verbindlich sind das sgpk-Vorsorgereglement sowie die ein-
schldgigen Rechtsgrundlagen.
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