1 Allgemeiner Hinweis

Gestutzt auf Artikel 13 der schweizerischen Bundesverfas-
sung und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen des
Kantons St.Gallen (Datenschutzgesetz, DSG) hat jede Person
Anspruch auf Schutz ihrer Privatsphare sowie auf Schutz vor
Missbrauch ihrer personlichen Daten.

Bei der St.Galler Pensionskasse (nachfolgend sgpk) nehmen
wir den Schutz lhrer persénlichen Daten sehr ernst. Daher
behandeln wir deine personenbezogenen Daten entspre-
chend den gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie der
vorliegenden Datenschutzerklarung. Diese Datenschutzer-
klarung beschreibt, wie und zu welchem Zweck deine Daten
erfasst und genutzt werden und welche Wahimaglichkeiten
du im Zusammenhang mit personlichen Daten hast.

2 Wer ist bei der sgpk fuir die Datenbearbeitung
verantwortlich und an wen kannst du dich wen-
den?

Fur die Datenbearbeitung verantwortlich ist:

St.Galler Pensionskasse

Rosenbergstrasse 52, CH-9001 St.Gallen

T+4158 228 77 66

info@sgpk.ch

Bei Fragen zum Thema Datenschutz kannst du dich an
unseren Datenschutzberater werden:

St.Galler Pensionskasse

Datenschutzberater

Rosenbergstrasse 52, CH-9001 St.Gallen
datenschutz@sgpk.ch

3 Welche Daten bearbeiten wir und woher
stammen diese Daten?

3.1 Personendaten von Mitarbeitenden

Wir bearbeiten folgende Personendaten von Mitarbeitenden:

— ldentifikationsdaten (z. B. Name, Geburtsdatum, Titel,
AHV-Nummer)

— elektronische Identifikationsdaten (z. B. Zugangsberechti-
gung, Ausweisnummer, IP-Adresse, Online-Kennungen)

— Kontaktdaten (z. B. Privatadresse, E-Mail, Telefonnum-
mer)

— Ausbildungs- und Beschaftigungsinformationen (z. B.
Lebenslauf, Lohn, Pramien, Rentenanspriiche, Beschaf-
tigungsdaten wie Datum der Einstellung, Beférderung
oder Positionswechsel)

— Daten im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses (z. B. Funk-
tion, Salar, Arbeitszeit, Absenzen, Entwicklungs- und
Leistungsgesprach etc.)

— finanzielle Informationen (z. B. Zahlungsverbindung,
steuerliche Informationen)

— biometrische Daten (z. B. Verwendung biometrischer
Ausweis, Reisepass)
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— Standortdaten (z. B. durch Einsatzplanung, Termine)

—  Privatsphare (z. B. Familienstand, Gewerkschaftszuge-
horigkeit)

— besonders schitzenswerte Personendaten (z. B. Gesund-
heit, Betreibungs- und Strafregisterauszug)

— weitere Informationen (z. B. nebenberufliche Engage-
ments, Vollmachten)

Die durch uns bearbeiteten Personendaten stammen aus

folgenden Quellen:

— von Mitarbeitenden selbst, indem sie uns diese anlasslich
der Bewerbung (z. B. Bewerbungsunterlagen) oder im
Lauf des Arbeitsverhaltnisses mitgeteilt (z. B. Anderun-
gen im Zivilstand) haben

— die Personendaten wurden durch uns selbst geschaffen
(z. B. Mitarbeiterbeurteilungen) oder

— sie wurden durch uns im Rahmen des Arbeitsverhalt-
nisses aufgrund von Handlungen der/des Mitarbeitenden
erhoben (z. B. Log-Files in den IT-Systemen)

— von Dritten (z. B. Personaldienstleister, Referenzaus-
kunfte)

3.2 Personenbezogene Daten

Wenn du mit uns in Kontakt trittst (z. B. per Kontaktformu-
lar, E-Mail oder telefonisch), speichern wir deine Angaben
zur Bearbeitung der Anfrage fur den Fall, dass Anschluss-
fragen entstehen, aus Griinden der Qualitatssicherung oder
fur andere in dieser Richtlinie beschriebene Zwecke.

Weitere personenbezogene Daten speichern und nutzen
wir nur, wenn du dazu einwilligst oder dies ohne besondere
Einwilligung gesetzlich zuléssig ist. Sofern nicht spezifisch
angegeben, speichern wir personenbezogene Daten nur

so lange, wie dies zur Erfullung der verfolgten Zwecke not-
wendig und zuldssig ist.

4 Zu welchen Zwecken bearbeiten
wir die Daten?

Wir bearbeiten die vorstehend aufgefihrten Personendaten

zu folgenden Zwecken:

— zur Anbahnung von Arbeitsverhaltnissen (Bewerbungs-
prozess)

— zur Planung, Verwaltung, Durchfiihrung und Ab-
wicklung des Arbeitsverhdltnisses, insbesondere fir die
Saldradministration und Lohnzahlungen, die Erfassung
von Arbeitszeit und Absenzen, die Planung und Durch-
fuhrung von Aus- und Weiterbildungen, zur Qualifikation
und Forderung der Mitarbeitenden sowie zur Verwaltung
von disziplinarischen Massnahmen

— zur Abwicklung von Leistungen mit Dritten, ins-
besondere den Sozialversicherungen (z. B. Ablieferung
von Sozialversicherungsbeitragen, Einfordern von
Sozialversicherungsleistungen), der Pensionskasse (Pen-
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sionskassenbeitrage), den Versicherungen (Kranken- und
Unfalltaggeld) sowie Steuerbehérden (Ablieferung der
Quellensteuer)

— zur Bereitstellung und Verwaltung des Arbeitsplatzes
(IT-Infrastruktur, Telefonie, Anwendungen) und Sicher-
stellung der Datensicherheit

- Verwaltung und Uberwachung von automatisierten per-
sonenbezogenen Daten ( z. B. Benutzername, installierte
Software, IP-Adresse, Computername, Standort usw.)

— zur Sicherstellung der regulatorischen Vorgaben be-
treffend Compliance und Geheimnisschutz, z. B. durch
die Prafung von Straf- und Betreibungsregisterausziigen

— im Rahmen von Geschaftsbeziehungen mit den
Versicherten sowie Kundinnen und Kunden, z. B. auf
Werbemitteln oder der Homepage

— fur statistische Zwecke, z. B. fur Lohngleichheitsanalysen

5 Offenlegung und Weitergabe von
Daten an Dritte

Die Personendaten kénnen an folgende Empfangerin-

nen/Empfanger weitergegeben werden:

— offentliche Stellen und Institutionen aufgrund einer
gesetzlichen Verpflichtung, z. B. Sozialversicherungen
(ARV, IV, ALV) und Steuerbehérden (Quellensteuer)

— Krankenversicherung und Unfallversicherung

— Unternehmen, welche Dienstleistungen fir uns erbringen
oder mit denen wir zur Erbringung unserer Dienstleistun-
gen zusammenarbeiten

— weitere spezialisierte Dritte (z. B. fiir Potenzialbeurteilung
und Kompetenztests)

— Gerichte, Strafverfolgungs- oder Aufsichtsbehorden

— Audits: Die Offenlegung personenbezogener Daten wird
auch fur Datenschutz- oder Sicherheitsaudits und/oder
zur Untersuchung oder Reaktion auf eine Beschwerde
oder eine Sicherheitsbedrohung benétigt.

Wir kénnen deine Daten zudem gegenlber Behorden oder

offentlichen Stellen (z. B. Sozialversicherungen, Steuerbehor-

den, Betreibungsamter, Gerichte etc.) offenlegen, sofern dies

— dem anwendbaren Recht, Vorschriften, gerichtlichen
Verfuigungen oder offiziellen Anforderungen entspricht.

— allfalligen Anforderungen von Aufsichts- oder anderen
Behorden bzw. von ihnen herausgegebenen Leitlinien
entspricht.

Die Datenweitergabe erfolgt nur, sofern die Weitergabe
oder die Anfrage zur Weitergabe gemass unseren Vorgaben
erfolgt.

6 Dauer der Speicherung der Daten

Wir bearbeiten und speichern Personendaten, solange es fur
die Erfullung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten er-
forderlich ist. Die gesetzliche Aufbewahrungspflicht betragt
in der Regel zehn Jahre seit Abschluss des Geschaftsvorfalls
bzw. seit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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Sind die Personendaten fir die Erfillung vertraglicher oder
gesetzlicher Pflichten nicht mehr erforderlich, werden diese
—sofern dies technisch moglich ist — regelmdassig (zumeist
jahrlich) gel6scht, ausser die Weiterbearbeitung der Daten
ist aus Uberwiegenden Interessen der sgpk erforderlich. Fr
genauere Ausklnfte Uber die Aufbewahrungsfristen bitten
wir, unseren Datenschutzberater zu kontaktieren.

7 Schutz, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten
Wir beschranken den Zugriff auf deine personenbezogenen
Daten auf diejenigen Mitarbeitenden, Beauftragten und
sonstigen Parteien, die Kenntnis von diesen Daten haben
mussen, um dir Produkte und Dienstleistungen zur Ver-
fugung zu stellen. Beim Schutz deiner personenbezogenen
Daten treffen wir sowohl geeignete technische als auch
organisatorische Sicherheitsvorkehrungen. Dazu setzen
wir unter anderem Firewalls, personliche Passworter sowie
Verschlisselungs- und Authentifizierungstechnologien ein.
Die Verwendung und Offenlegung deiner Daten erfolgt
ausschliesslich gemass dieser Datenschutzerklarung, mit Aus-
nahme von Féllen, in denen uns deine Zustimmung vorliegt
oder wenn die Offenlegung rechtlich zulassig ist.

Wir speichern deine personenbezogenen Daten in Uberein-
stimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen. Deine
personenbezogenen Daten werden nach Massgabe der
vorliegenden Datenschutzerklarung verarbeitet.

8 Welche Rechte hast du?

Du hast das Recht auf:

— Auskunft

— Berichtigung

— Loschung

— Einschrankung der Bearbeitung

— Widerspruch gegen eine Verarbeitung

— Recht auf Datentbertragbarkeit

der Daten, die bei uns Uber dich gesammelt wurden. Wende
dich in diesen Féllen an unseren Datenschutzberater.

9 Zustidndige Datenschutzbehorde

Du kannst dich jederzeit mit einer Beschwerde an eine
Aufsichtsbehorde wenden. Die kantonale Fachstelle fur
Datenschutz ist der Datenschutz- und Informationsfreiheits-
beauftragte fur den Kanton St.Gallen.

10 Anderungen
Wir kénnen diese Datenschutzerklarung jederzeit ohne

Vorankindigung anpassen. Es gilt die jeweils aktuelle, auf
unserer Website publizierte Fassung.
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